NOTA A IMPRENSA

ESCLARECIMENTOS SOBRE OS METODOS, FACTORES E PARAMETROS
DE AVALIACAO UTILIZADOS NO RECRUTAMENTO DE SEIS NOVOS
JUIZES CONSELHEIROS DO TRIBUNAL DE CONTAS

l. MOTIVACAO PARA ABERTURA DO CONCURSO

Como se sabe, o Decreto-Lei N.° 07/92, de 27 de Novembro, define, no art.° 1°, o
Tribunal de Contas como 6érgédo independente de fiscalizacdo das receitas e despesas
publicas e de julgamento das contas que a lei mandar submeter-lhe, valorando-o

assim como 0rgéo supremo de controlo das financas publicas.

Decorridos ja 30 anos da sua existéncia, constata-se que se torna necessario
proceder a sua reorganizacdo, bem como a sua revalorizacdo no quadro da reforma
financeira do Estado e da Administracdo Pablica, mas fundamentalmente mostra-se
imperioso ultrapassar 0s varios constrangimentos que bloqueiam o regular
desempenho das suas incumbéncias. Dai que importa tomar medidas que permitam
um aumento de produtividade na prestacdo dos servigos publicos e na satisfacdo das
necessidades publicas, bem como uma melhoria substancial na qualidade das

utilidades publicas prestadas.

Nesta conformidade, foi elaborada e submetida a Assembleia Nacional Popular
(ANP), para efeito de sua aprovacdo, uma Proposta de Revisdo da Lei Organica do

Tribunal de Contas.

E, pois, nesta mesma esteira que houve necessidade de abrir um concurso para
preenchimento do quadro de Juizes Conselheiros, de um total de 3 até entdo,
abarcando o Presidente, para um total de 9, igualmente incluindo o Presidente,
dotando assim o Tribunal de nimero suficiente de juizes para julgar a atuacdo dos

funcionarios e demais intervenientes no exercicio da actividade financeira publica.

Eis as razbes que impeliram a abertura do concurso publico para o recrutamento de

6 novos Juizes Conselheiros para o Tribunal de Contas.



1. AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO

= Publicagéo do Aviso de Abertura do Concurso: o Aviso de Abertura do Concurso
foi publicado na vitrina do Tribunal de Contas e nos 6rgaos de comunicagdo social
adiante identificados como manda o artigo 22.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais e o artigo 26.%, n.° 3, do Regime de Recrutamento e Selecdo do Quadro da
Administracdo Publica (Decreto-lei n.° 4/2012): Radio Sol Mansi; Radio Jovem,
Radio Africa FM e Réadio. Comprovativos em anexo. O aviso foi publicado no dia
20 de Junho de 2022.

= Prazo de apresentacdo das candidaturas: o prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas foi de 15 dias uUteis, conforme manda o artigo 22.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais e artigo 30.°, n.° 1, alinea b) do Regime de Recrutamento e
Selecdo do Quadro da Administragdo Publica (Decreto-lei n.° 4/2012). As
candidaturas foram submetidas entre o dia 20 de junho a 5 de julho de 2022.

= Elementos integrados no Aviso de Abertura do Concurso: O Aviso de Abertura
do Concurso contém todos os elementos exigidos pela lei (Ver, a titulo de exemplo,
0 artigo 25.° de Decreto-lei n.° 4/2012 — Regime de Recrutamento e Sele¢do do

Quadro da Administracdo Publica).

I1l.  AREAS DE FORMACAO QUE PODIAM PARTICIPAR NO
CONCURSO

O Tribunal de Contas tem uma dupla fun¢do: a FUNCAO DE CONTROLO (visto
prévio aos atos e contratos, auditorias, verificacdo interna e externa de contas, emissao
de pareceres sobre as Contas Gerais do Estado) e a FUNCAO JURISDICIONAL

(efetivacdo de responsabilidades financeiras — aplicacdo de multas e condenacdo para a

devolucdo dos dinheiros indevidamente ou ilegalmente pagos). Na sua atividade ha uma

predominancia da funcdo de controlo que, para além de ser a sua principal funcdo, é

mais técnica e administrativa, sendo que, a sua funcdo jurisdicional (de julgamento e

efetivacdo de responsabilidades financeiras) é uma funcdo secundéaria, mais residual e

menos intensa.

Tendo em conta a sua dupla fungdo, a fiscalizacdo e controlo das finangas publicas
envolve questdes e matérias, transversais e especificas, de economia, financas,

contabilidade, gestdo/administracdo, tecnologias digitais, direito etc. Por isso, 0 quadro
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de juizes Conselheiros do Tribunal de Contas deve ser multidisciplinar para poderem
dar cobertura a todas as matérias que sao objeto de controlo financeiro externo.

NOTA IMPORTANTE: como os cidaddos estdo habituados a ver apenas as pessoas
formadas em Direito (juristas) a exercerem a fungdo de Juiz nos Tribunais Judiciais e
demais tribunais, podem pensar erradamente que s6 podem ser juizes no Tribunal de
Contas as pessoas formadas em Direito, o que ndo é verdade. No Tribunal de Contas,
podem ser juizes as pessoas formadas nas areas de economia, contabilidade, gestéo,
direito e outras areas adequadas para o exercicio de funcdo de juiz. Por isso, no
concurso realizado, dos 6 juizes conselheiros recrutados, 3 sdo formados em Direito, 1
em Contabilidade, 1 em Economia e 1 em Administracdo e Economia Social.

IV. METODO UTILIZADO PARA A SELECAO DOS CANDIDATOS

O método de selecéo utilizado no concurso para o recrutamento de Juizes Conselheiros
do Tribunal de Contas é o de AVALIACAO CURRICULAR, tal como acontece para
0 recrutamento de Juizes Conselheiros de Supremo Tribunal de Justica, visto que o
artigo 8.°, n.° 2, da Lei Organica do Tribunal de Contas, diz que os Juizes do Tribunal
de Contas devem ser recrutados pela mesma forma prevista para o recrutamento de
Juizes Conselheiros de Supremo Tribunal de Justica. Por isso, ndo podiam ser
utlizados neste concurso os métodos de Avaliacdo de Conhecimentos, nem o de

Entrevista Profissional de Selecéo.
V. FACTORES UTILIZADOS PARA A SELECAO DE CANDIDATOS

Para garantir a transparéncia do concurso, no ponto 9.2 do Aviso de Abertura do
Concurso que foi tornado publico antes da submissao das candidaturas, foram fixados
os fatores que serdo tomados em consideracdo na avaliacdo curricular e graduacao

dos candidatos, dentre 0s quais destacam-se:

a) Primeiro: classificagdes académicas;

b) Segundo: trabalhos cientificos ou profissionais;

c) Terceiro: atividade profissional,

d) Quarto: maior margem de longevidade de tempo de prestacéo de servigo na

carreira de Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas; e,



e) Quinto: quaisquer outros fatores que respeitem a idoneidade e a capacidade
de adaptacdo relativamente ao cargo de Juiz Conselheiro do Tribunal de

Contas.

De igual modo, foi definido previamente, para conhecimento de todos os interessados,
no ponto 9.4 do Aviso de Abertura do Concurso, a férmula que seré aplicada para a

determinacéo da classificacéo final de cada candidato, que é a seguinte:

CF = (CAx1 + TCPx2 + AP%x2,5 + MTSx1,5 + ICAX3)
10

A classificagdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

De acordo com a formula acima apresentada, a classificacdo final resulta da somatoria
da classificacdo academica, dos trabalhos cientificos e profissionais, de atividade
profissional, de maior margem de longevidade de tempo de prestacdo de servico no
Tribunal de Contas e de outros fatores relativos a idoneidade e capacidade de adaptagéo

ao cargo de juiz conselheiro do Tribunal de Contas.

ApoOs a somatoria, o resultado obtido foi dividido por 10 para a obtencdo da

classificacdo final de cada candidato.

NOTA IMPORTANTE: deve ser realcado que, dentre os critérios acima apresentados,

ha critérios com maior peso para a obtencdo da classificacdo final e critérios com menor

peso, conforme se demonstra a seguir:

Primeiro critério com maior peso — Outros fatores que respeitem a idoneidade e a

capacidade de adaptacdo relativamente ao cargo de Juiz Conselheiro do Tribunal de

Contas. A pontuacdo obtida por cada candidato pela aplicacdo deste critério deve ser

multiplicada por trés (3), cuja nota maxima a alcancar é de 60 valores;

Segundo critério com maior peso — Atividade profissional

A pontuacdo obtida por cada candidato pela aplicagdo deste critério deve ser

multiplicada por dois virgula cinco (2,5), cuja nota méxima a alcancar é de 50 valores.



Terceiro critério com maior peso — Trabalhos cientificos ou profissionais

A pontuacdo obtida por cada candidato pela aplicagdo deste critério deve ser

multiplicada por dois (2), cuja nota maxima a alcancar é de 40 valores.

Quarto critério com maior peso — maior margem de longevidade de tempo de

prestacdo de servico na carreira de Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas.

A pontuacdo obtida por cada candidato pela aplicacdo deste critério deve ser

multiplicada por um virgula cinco (1,5), cuja nota maxima a alcancar é de 30 valores.

O critério com menor peso — classificagdes académicas

A pontuacdo obtida por cada candidato pela aplicacdo deste critério deve ser

multiplicada por um (1), cuja nota maxima a alcancar é de 20 valores.

VI. OS PARAMETROS DE AVALIACAO FIXADOS PELO JURI DO
CONCURSO PARA APRECIACAO DE CADA UM DOS FATORES

Para que possa ser aplicada os fatores acima identificados, o Jari do Concurso definiu os
seguintes parametros para a ponderacdo de avaliacdo curricular, nos termos que a seguir

se explana:

A. CLASSIFICACOES ACADEMICAS

A habilitacdo académica de base considerado, para efeito de ponderacdo da avaliacédo

curricular, é o grau académico de licenciatura.

A classificacdo obtida no curso de licenciatura, numa escala de 0 a 20 valores, foram
atribuidas a pontuacdo de acordo com os intervalos abaixo-identificados. Mas, caso o
candidato possuir o grau de mestrado beneficiara de um acréscimo de mais 2 valores
sobre a pontuacgdo da licenciatura e se for, de doutoramento, beneficiar4 de um segundo

acréscimo de mais 2 valores até ao maximo de uma classificacéo total de 20 valores.



Quem tiver a classificagdo final de licenciatura igual ou superior a 18 valores

foi atribuida ..o 20
valores
Classificagdo inferior a 18 valores e igual ou superior a 16 valores...... 18
valores
Classificagdo inferior a 16 valores e igual ou superior a 14 valores...... 16
valores

Classificagdo inferior a 14 valores e igual ou superior a 13 valores.... 14

valores
Classificagdo inferior a 13 valores e igual ou superior a 11 valores...... 11
valores
Classificagdo igual a 10 valores.............ooiiiiiiiniiiiiiiiiiniianinn.. 10
valores

B. TRABALHOS CIENTIFICOS OU PROFISSIONAIS

Os Trabalhos Cientificos ou Profissionais que os candidatos apresentaram para
apreciacdo do Juari do Concurso foram avaliados de acordo com a sua qualidade e
relevancia para as funcbes a exercer e conexdo de temas abordados com as

competéncias e jurisdicdo do Tribunal de Contas, conforme se descreve a seguir.

B.1. Avaliacéo global dos trabalhos apresentados

a) Excelente ............oiiiiiiiiiiiii 20 valores
b) Muito bom .........cooiiiiiiiii 18 a 19 valores
€) Bomcom diStingao .........coeiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 16 a 17 valores
d) BOm ..o 14 a 15 valores
€) Suficiente ........coovviriiiii i 10 a 13 valores
) Insatisfatorio ..........ccoviiiiiiiiiiiiieie e, 0 valor

B.2. Ndo juncé@o de trabalhos ...............c.ooiiiiiiiii, 0 valor



QUATRO NOTAS IMPORTANTES:

PRIMEIRA: A fim de permitir a aplicacio do fator TRABALHOS CIENTIFICOS E
PROFISSIONAIS, os candidatos foram informados previamente, através da alinea b) do

ponto 6.2 do Aviso de Abertura do Concurso, que “o requerimento de apresentagdo de
candidatura deve ainda conter obrigatoriamente (...) a discriminagdo dos trabalhos
cientificos ou profissionais referidos no n.° 9.2 deste Aviso que o candidato pretende
que sejam apreciados pelo juri, pela ordem de relevancia que o requerente Ihe atribui,
com o limite maximo de dez (10). O requerimento deve indicar quais os trabalhos

realizados em coautoria, se for o caso”.

SEGUNDA: Dentre os 46 candidatos, apenas 11 candidatos apresentaram 0S Seus
trabalhos cientificos ou profissionais para apreciacéo do Jari do Concurso.

TERCEIRA: Para além dos 11 candidatos, os restantes ndo juntaram quaisquer

trabalhos cientificos ou profissionais.

QUARTA: Apreciando bem a lista de classificacdo e graduacdo final dos candidatos,
da-se conta que todos os 11 candidatos, cujos trabalhos cientificos ou profissionais
foram apreciados pelo Jari do Concurso, figuram entre os dezasseis primeiros
classificados do concurso. Isto explica-se pelo facto de terem pontuado onde a maioria
dos concorrentes ndo conseguiram qualquer ponto e de terem pontuado num factor com

0 segundo maior peso no concurso.

C. ATIVIDADE PROFISSIONAL

O parametro utilizado pelo Juri do Concurso para a ponderacdo da Atividade
Profissional desdobra-se em (i) duracdo da experiéncia profissional e (ii) conexdo das

atividades com as atribuicdes, competéncias e jurisdi¢cdo do Tribunal de Contas.

C.1. Duracao da experiéncia profissional
Neste fator, foi tomada em consideragdo apenas a duragdo de tempo de servico.

@) Sem eXPEriCNCia .......everreriirireieiiaieeieeeanananns 0 valor



b) Até 4 anos de experiéncia .............cooevveiiininninnnnn. 8 valores

c) De 5 a6anosdeexperiéncia ...........c.oeeveninnnnne 12 valores
d) De6al2anosdeexperiéncia ............cceevevvneennne 14 valores
e) De 13 a 15 anos de experiéncia ......................... 16 valores
f) De 16 a 20 anos de experiéncia .......................... 18 valores
g) Mais de 20 anos de experi€ncia .......................... 20 valores

C.2. Conexao das atividades com as atribuicdes, competéncias e

jurisdicao do Tribunal de Contas

Neste factor, o juri analisou a conexao ou ligacdo da atividade profissional exercida pelo

candidato com o universo de fiscalizagéo, controlo e jurisdicdo do Tribunal de Contas

ou com o universo das atribuicdes e competéncias do Tribunal de Contas. Isto é, o

desempenho de atividades relevantes para o exercicio das fungdes de Juiz Conselheiro

do Tribunal de Contas:

a)

b)

d)

N&o executa atividade que se enquadra no universo das atribuicbes e
competéncias do Tribunal de Contas ...............ooeiiiiiiiiiiiinn., 0 valor
Executa atividade que se enquadra no universo das atribuicdes e competéncias do
Tribunal de Contas, mas fora do Tribunal de Contas (A titulo de exemplo,
Inspetores da Inspecdo-Geral das Financas e de outros servi¢os de inspecdo da
Administracdo Publica); executa a funcdo judicial fora do Tribunal de Contas (A
titulo de exemplo: Juizes e Magistrados do Ministério Publico)
.................................................................................... 12 valores
Executa atividade que se enquadra no universo das competéncias e jurisdicao do
Tribunal de Contas, mas dentro do Tribunal de Contas.................. 16 valores
Executa atividade que se enquadra no universo das atribuicdes e competéncias do
Tribunal de Contas e de assessoria e acompanhamento ao Juiz Conselheiro do

Tribunal de Contas na elaboracdo dos relatérios e decisoes ............ 20 valores

NOTA IMPORTANTE: O valor final deste elemento da formula é obtido mediante a

média aritmética ponderada das duas classificacGes referidas em C1 e C2, atribuindo-se

a Cl a ponderacdo de 25% e a C2 a ponderacdo de 75%. Por outras palavras, para a
cotagdo maxima de 20 pontos, a DURACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
representa 5 valores, enquanto a CONEXAO DAS ATIVIDADES COM AS




ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E JURISDICAO DO TRIBUNAL DE CONTAS
representa 15 valores.

NOTA IMPORTANTE:

Pretende-se com o parametro fixado para a avalia¢éo deste factor:

v Evitar que os candidatos que serdo recrutados para exercer a fungdo de Juizes

Conselheiros do Tribunal de Contas sejam, na sua maioria, juizes que vao

comegar a sua atividade “TUDO DE ZERO” em matéria de fiscalizacdo externa
jurisdicional das financas publicas e sem minima ligacdo anterior ao sistema de
fiscalizacdo e controlo financeiro das financgas publicas, tal como tem acontecido
no passado, o que visivelmente é uma das principais causas da INOPERANCIA,
PASSIVIDADE e DEFICIENTE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL DE
CONTAS no cumprimento da sua misséo jurisdicional ao longo dos anos da sua

existéncia;

v’ Permitir que o Tribunal de Contas tenha no seu quadro de juizes pessoas que, na
sua maioria, sejam dotados de conhecimentos tedrico e pratico e larga
experiéncia sobre os métodos e procedimentos de fiscalizagdo previa,
concomitante e sucessiva dos dinheiros publicos (Visto Prévio aos atos e
contratos, Auditoria Financeira, de Conformidade e de Desempenho,
Verificacdo Interna e Externa das Contas de Geréncia, Inquéritos, Emissdo de

Parecer sobre a Conta Geral do Estado, Certificacdo da Conta do Estado);

v" Permitir que o Tribunal de Contas seja dotado de juizes conselheiros com
alguma experiéncia em matéria de julgamento judicial por forma a dinamizar a
area de efetivacdo de responsabilizacdo financeira e impulsionar o exercicio da

funcéo jurisdicional pelo Tribunal de Contas;

v Por ltimo, os novos juizes conselheiros devem possuir, a partida, uma minima
aptidao profissional para responder as necessidades e os desafios imediatos do
Tribunal de Contas. N&o se deve recrutar os juizes conselheiros que vao precisar
de oito a dez anos de exercicio de atividade dentro do Tribunal para poderem ter
a compreensdo e dominio basico do universo da fiscalizacdo e controlo de

financas pablicas, tal como se tem verificado até entdo.



D. MAIOR MARGEM DE LONGEVIDADE DE TEMPO DE
PRESTACAO DE SERVICO NA CARREIRA DE JUIZ
CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS

Neste fator, o jari analisou e avaliou, com base nos elementos fornecidos, a
probabilidade que o/a candidato/a tem em permanecer por muitos anos de servi¢co na
carreira de Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas e de, eventualmente, ali aposentar-se
por limite de idade. Foi tomada em consideracdo, para além da idade, a estabilidade e
duracdo de anos de servico nos anteriores empregos, bem como a mudanca de
empregos. Este fator melhora a qualidade das decisées do Tribunal de Contas devido a
experiéncia relevante que o Juiz acumula a cada ano de prestacdo de servico em
questdes ligadas ao universo das atribuicdes e competéncias do Tribunal de Contas em
matéria de fiscalizagéo jurisdicional externa das financas

PUDLICAS. ...ttt 20 valores.

NOTA IMPORTANTE: (i) Os factos do passado e de hoje tém demonstrado, objetiva
e comprovadamente, que os Juizes Conselheiros recrutados com a idade mais avancada,
tendem a encarar o Tribunal de Contas como uma zona/espaco de conforto e sem
qualquer interesse de ter a compreensdo tedrica e pratica dos seus instrumentos de
fiscalizacdo e controlo e dos métodos e procedimentos que sdo utilizados para exercer a
sua funcdo de fiscalizacdo e controlo; (ii) o recrutamento de Juizes Conselheiros com a
idade mais nova, sobretudo quando sejam oriundos de fora do Tribunal de Contas para
dentro, permite que os mesmos tenham um periodo de tempo razoavel de adaptacéo ao
proprio Tribunal, a fim de poderem ter mais conhecimentos e aptiddo técnica para
produzirem decisdes de qualidade; (iii) qualquer pretendente ao cargo de Juiz
Conselheiro que, objetivamente, precisara de um periodo de adaptacdo dentro do
Tribunal de Contas ou, melhor, QUE VAI COMECAR A SUA ATIVIDADE NO
TRIBUNAL DE CONTAS TUDO DE ZERO, ndo deve estar na cauda de idade para
aposentacdo; (iv) quanto maior for o tempo de prestacdo de servico como Juiz
Conselheiro dentro do Tribunal de Contas, a experiéncia acumulada, em cada ano, na
aplicacdo de métodos e procedimentos de fiscalizacdo e controlo que Ihes séo proprios e

especificos, contribuird, forte e positivamente, para melhorar a qualidade das decisbes
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do Tribunal de Contas, que é 0 que se precisa mais neste momento para melhorar a

situacdo de fiscalizagdo externa das contas publicas.

E. OUTROS FACTORES QUE RESPEITEM A IDONEIDADE E A
CAPACIDADE DE ADAPTACAO AO CARGO DE JUIZ
CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS

Com este factor, o jari do concurso apreciou com base nos elementos fornecidos pelos
candidatos, ou outros conhecidos, ainda que de forma publica e notéria, com relevancia
para 0 cargo a que se candidata, no que respeita a sua idoneidade e capacidade de
adaptacdo, em especial ligados ao universo de fiscalizagdo, controlo e jurisdicdo do
Tribunal de Contas, a ética e disciplina da funcao, a utilizacao de tecnologias digitais, a
capacidade de trabalho em equipa e de participacdo na formacao de decisdes colegiais;
as competéncias linguisticas e motivacdo para o exercicio de cargo. Neste fator, a
idoneidade € o criterio com maior relevancia para a ponderacdo da nota

final......oooiieiii L R W W 20 valores.

NOTA IMPORTANTE: (i) O Tribunal de Contas € uma instituicdo especializada, que
exerce funcdo e competéncias especializadas, cujas atividades de fiscalizacéo e controlo
(por exemplo, auditorias, verificacdo interna e externa de contas, emissao de parecer
sobre a Conta Geral do Estado) SAO EXECUTADAS COM BASE EM METODOS E
PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS E NORMAS TECNICAS PARTICULARES E
COM UMA CULTURA E METODO DE TRABALHOS PROPRIOS SEM
PARALELO NA GENERALIDADE DAS INSTITUICOES PUBLICAS E
PRIVADAS, salvo algumas inspecdes da Administracdo Puablica; (ii) a auditoria
publica, que é o que Tribunal de Contas realiza, VISA OBJETIVOS E FINALIDADES
DISTINTAS DAS AUDITORIAS PRIVADAS que, tendencialmente, sdo realizadas
pelos gabinetes ou escritérios privados ou particulares de auditoria; (iii) e, como ja se
disse, o Tribunal de Contas tem uma dupla funcio: a FUNCAO DE CONTROLO

(visto prévio aos atos e contratos, auditorias, verificacdo interna e externa de contas,
emissdo de pareceres sobre as Contas Gerais do Estado) e a FUNCAO
JURISDICIONAL (aplicagédo de multas e condenagdo para a devolugdo dos dinheiros
indevidamente ou ilegalmente pagos). Na sua atividade hd uma predominancia da

funcdo de controlo que, para além ser a sua principal funcdo, é mais técnica e

11



administrativa, sendo que, a sua funcéo jurisdicional, de julgamento e efetivacéo de

responsabilidades financeiras, € uma funcdo secundéria, mais residual e menos intensa.
Por esses motivos, para além da questdo da idoneidade — ética e deontologia
profissional — para admisséo de um candidato ao posto de Juiz Conselheiro do TC deve-
se avaliar a sua capacidade de se adaptar ao ambiente interno do Tribunal de Contas,

sobretudo a sua funcdo de controlo, aos métodos e procedimentos que o Tribunal de
Contas utiliza, as normas técnicas que aplica, a sua cultura (institucional e de trabalho) e
aos métodos de trabalhos que lhe séo proprios e especificos.

NOTA IMPORTANTE: pretende-se evitar, assim, o recrutamento de Juizes
Conselheiros que nunca conseguirdo adaptar-se ao Tribunal de Contas ou que precisardo
de muitos, mas muitos anos para poderem adaptar-se as suas funcdes no Tribunal, o
que, na maioria dos casos, acaba por acontecer quando ja estdo de saida do Tribunal por
motivo de aposentacdo por limite de idade. Facto esse que, ao longo dos anos da sua
existéncia, tornou o Tribunal de Contas uma instituicdo ausente, inativo, inoperante,
ineficiente e ineficaz no seu funcionamento e no cumprimento do seu papel de

fiscalizador de dinheiros publicos.

VII. CONSIDERACOES PESSOAIS, ESPECULACOES E BOATOS
INFUNDADOS

O Tribunal de Contas continuard a seguir para frente implementando a sua agenda de
transformacéo e mudanca da atual situacdo de fiscalizacdo externa das financas publicas
da Guiné-Bissau. Por isso, ndo respondera a nenhuns ataques pessoais ou de carater,

especulacgdes e boatos infundados.
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